“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N2 009-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

ftem: : 01

Puesto : CHOFER (CODIGO AIRHSP - 000965)

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica :SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,
ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

-

01 42454618 LAURENTE TORRES, LUIS 20.00 APTO/A
02 44272209 HUAMAN CHANCA, ANTONIO No se presentoé
DANTE
ftem: 1 02
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP —01048)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

01 41869265 MENESES SALAZAR, JOSE 30.00 APTO/A
BERNARDO
02 76805198 PARI CRISOSTOMO, VANESSA 30.00 APTO/A
03 42004013 SENCIA RIVEROS, LILIANA 20.00 APTO/A
04 23468339 CCAMA VARGAS, JULIO 14.00 (*) NO APTO/A
05 41022194 HUAMAN DE LA CRUZ, ANTONIA 14.00 (*) NO APTO/A
MERCEDES
06 23274650 ARROYO HUALLPA, SONIA No se presenté
07 43033668 LAURENTE SOTO, MARIA No se presenté
MAGDALENA
08 70764194 PAYTAN HUAYLLANI, LiZ No se presentd
KATHERINE
item: : 03
Puesto : ANALISTA DE PROCESOS DE SELECCION (CODIGO AIRHSP —
00967)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/ EQUIPO DE TRABAJO DE
PROCESOS

RAMOS  ENRIQUEZ, HILDA No se presento
YUDITH

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Degenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, paz y el desarollo”

Item: : 04

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001015)

N° Posiciones :01 .

()rgano/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/ EQUIPO DE TRABAJO DE
ALMACEN

01 72294003 ANTONIO GONZALES, HENRY 26.00 APTO/A
02 47930479 TICLLASUCA  ROJAS, JESSICA 26.00 APTO/A
MAGALY
03 20099901 ROMERO ANTONIO, WILMER No se presentd
CESAR
ftem: : 05
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 00779}
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE TESORERIA

01 | 41534837 | QUISPE  ZARATE, MAGALY © 20.00 APTO/A
KATHERIN

{*} El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacidn curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de apto/a en la presente relacién, deberd presentar su
curriculum vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de
acuerdo a las indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Fecha :07 de noviembre de 2023.
Hora :de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas
Lugar :virtual (a través del correo electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

El documento en pdf podré ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una
calidad de 300 ppp {puntos por pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 25 MB,
sefialando en el asunto “Apellidos y Nombres, Nimero de {tem y Numero de Proceso de CAS”
(por ejemplo: SOTOMAYOR RAMIREZ JOSE ANTONIO_{TEM 003_CAS 001).

Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en

el campo correspondiente dentro del formato {(conforme figura en el Documento Nacional

de ldentidad).

Formato N° 02 - Declaraciones Jjuradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el campo

correspondiente dentro de los formatos {conforme figura en el Documento Nacional de

Identidad).

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el

Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados

de la siguiente manera:

e  Formacién Académica {Certificado de culminacion de Estudios Secundarios, Constancia
de Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Bdsica o Técnica Superior,
Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresad o de Maestria o Grado de Maestro,

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de fa igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de fa unidad, paz y el desarrollo”

Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo
al perfil requerido.
e Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacién);
e Experiencia laboral
4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Toda la documentacidn, sin excepcién, debe estar debidamente foliados {(en numero) de
manera correlativa iniciando con el Gltimo documento, caso contrario el/la candidata/o serd
considerado como NO APTO/A:

Huancavelica, 06 de noviembre de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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